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採用サイトは自社サイトで完結｜9つの戦略 目次

前説、労働人口の推移。労働人口上昇採用でなく労働人口減少採用が必須

１、有料求人媒体の最大有効化

２、indeedとGoogle仕事検索の優勢性を知ろう

３、自社のホームページをindeedとGoogle仕事検索に連携

４、採用WEBマーケティングや調査解析

５、採用サイト戦略でホームページに効果

６、WEBマーケティング成功事例 求職者に届くページタイトル

７、WEBマーケティング成功事例 求職者に刺さるコンテンツ

８、社長・先輩・社員の採用インタビュー動画質問事例

９、助成金や補助金の活用
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オンラインセミナーURL一覧

https://www.max-stone.jp/seminar/

Copyright © 2020 Maxstone inc. All Rights Reserved.



労働人口の推移

2

■ 人口推移予想

労働人口は1995年から減少
総人口は2010年から減少
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■ １、有料求人媒体の最大有効化

１、有料求人媒体の最大有効化
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２、indeedとGoogle仕事検索の優勢性を知ろう

4

2019年1月～サービス開始
クリック課金無しの完全無料

Google検索「〇〇求人」で常に上位表示

求人サイト 人材紹介 ｉｎｄｅｅｄ

無料掲載 × 〇 〇

自由な予算設定 × × 〇

初期費用不要 × 〇 〇

契約不要 △ × 〇

成功報酬不要 △ × 〇
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２、indeedとGoogle仕事検索の優勢性を知ろう

Google検索「〇〇求人」で常に上位表示



３、自社のホームページをindeedとGoogle仕事検索に連携
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1、求人タイトル・職種・給与・勤務地が記載
されていること。

2、求人詳細ページは1URLに2つ以上の雇用
形態や職種名が記載されていないこと。

3、仕事一覧ページがあること。
4、応募するボタンから応募に進めること。
（テキストリンクでも可能ですが、目立たないのでボタンをお勧め
します）

１、募集要項ページの作成
・職種名
・概要（職務、資格、スキル、業務時間、学歴に
関する要件、経験に関する要件など）

・勤務地
・雇用区分（正社員・アルバイトなど）
・給与情報（年収・月給・時給など）

2、作成したページに構造化データを記述
3、インデックスさせる
4、テストする
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■ Googleアナリティクスの活用

４、採用WEBマーケティングや調査解析

6

■ ヒートマップの活用
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■ 64歳以下はスマホの利用者がPCを超える

５、採用サイト戦略でホームページに効果

■ 弊社顧客求人ページ PCとスマホ閲覧率

7

引用：https://internet.watch.impress.co.jp/docs/news/1048729.html
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■ レスポンシブウエブデザイン

５、採用サイト戦略でホームページに効果Ⅱ

■ ワードプレスのシェア率

8
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５、採用サイト戦略でホームページに効果Ⅲ
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■ 企業のホームページを確認する6つの理由

１、製品やサービスページなどから実際の業務イメージを起こすため。

２、口コミは私情を挟んだ投稿の可能性もあるが、企業のHPは自身の言葉で語っているものだから。

３、内容や情報量、更新具合で、まずはなんとなくの会社の雰囲気を予想する。

４、自身との共感を確認するため、経営理念・企業理念・方針・心得、等を確認。HP作成センスから会社経営の意気込みなども
見ることができる。

５、社長の理念を知るため。会社の方向性が分かり共感できるか確認する。

６、働き方や実際働いている社員のインタビューなども参考になるため。

■ 自社サイトのチェック

チェック項目 〇△✕

1、業務イメージが起こせるサイト内容か？

2、自社ならではの（考え抜いた）言葉で語っている箇所がどの程度あるか？

3、情報量や更新（メンテナンス）は頻繁に行われているか？

4、会社経営の意気込み・方針・心得などのページがあり、わかりやすい位置にあるか？

5、社長の理念や会社の方向性がわかりやすいように掲載されているか？

6、社員インタビューや実際に働いている姿がイメージできる内容か？
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■ Googleの場合

６、WEBマーケティング成功事例 求職者に届くページタイトル
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■ indeedの場合
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■ よく質問している内容を調べる

７、WEBマーケティング成功事例 求職者に刺さるコンテンツ

11
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■ 効果的な動画コンテンツ

８、社長・先輩・社員の採用インタビュー動画質問事例
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■ 動画に実際に使うシーン

■ 動画を活用する4つの理由

■ インタビュー動画事例

https://www.max-stone.jp/type/recruitvideo/

Copyright © 2020 Maxstone inc. All Rights Reserved.



８、社長・先輩・社員の採用インタビュー動画質問事例Ⅱ
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■ 自社の働きやすさチェック

チェック項目

1、仕事の醍醐味や面白さ

2、働きやすい点（労働時間や福利厚生含む）

3、コミュニケーション上で実践していること

4、成長した・学べたこと

※管理職は部下に対して

・人生で楽しいと感じた瞬間
・なぜ生まれて来たのかがわかった瞬間
・ワクワクした瞬間

・勇気をもらったこと
・応援してもらったこと
・教えてもらったこと
・許してもらったこと

■ 4、の具体例

・守ってもらったこと
・励ましてもらったこと
・感動させてもらったこと
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９、補助金の活用
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■ 小規模事業者持続化補助金

50万
小規模事業者が、販路開拓に取り組む費用の2/3を補助

■ IT導入補助金

40～150万（A類型）

資本金1億円以下の中小企業、小規模事業者が、
ITツール（ソフトウエアー等）を導入する費用の1/2を補助

■ ものづくり補助金

100～1000万
中小企業・小規模事業者等＊が連携して取り組む、生産性向上や
地域経済への波及効果拡大に資する革新的サービス開発・試作品
開発・生産プロセスの改善を行うための設備投資等の2/3を補助

毎年1月から準備を行い
4月～9月の間に公募

※補助金により公募期間は異なります。
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９、助成金の活用
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代表的な助成金の種類

種類名称 内容 対象者 助成額

1 特定求職者雇用開発助成金 ハローワーク採用 60歳以上、障害者、母子家庭の就職困難者
60万円

(40万円)

2 特別育成訓練コース 有期実習型訓練 担当分野3年未満の方
3月～6月間
時間760円

3
キャリアアップ
正規雇用等転換コース

有期契約から正規へ転換入社3年未満、
転換日給与5％アップ

有期契約の方
正規 57万円

無期 28.5万円

4
キャリアアップ
諸手当共通化 有期契約者に正規と同様な手当支給 有期契約の方 38万円

5 人事評価改善等助成金 職位・賃金テーブル・評価制度導入
1年後給与概ね2％昇給

常用雇用者 50万円

6
両立支援等
育児休業等支援コース

男性は出産日以後連続5日休暇
女性は育休取得及び復帰を前提とする
面談シート作成と出産の方がいない間の
社内体制の構築

配偶者が出産した男性・本人が出産した女性 57万円

7 勤務間インターバル導入コース

勤務終了から次の勤務の前までに11時
間以上の勤務しない時間を作る
生産性向上のため器具購入する、その経
費の3/4
補填

常用労働者 50万円

8 職場定着支援助成金 健康管理歯周病検査を実施、1年後の離
職率が現状維持ないし改善

常用労働者 57万円
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・採用ページ診断（無料）
・職種毎の同業他社求人情報（無料）
・求職者のニーズ情報の調査（無料）

は下記よりお問い合わせ下さい

https://www.max-stone.jp/contact2/

採用動画制作実績

https://www.max-stone.jp/type/recruitvideo/

各種リンク
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